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STATUT
PUBLICZNEGO STOWARZYSZENIA WIERNYCH

WSPOLNOTA EWANGELIZACYJNA
WODA ZYCIA

Preambudla

Wspolnota Ewangelizacyjna Woda Zycia jest katolicka wspolnotg dziatajgca w nurcie Nowe;

Ewangelizacji, ktorej glownym zadaniem jest pobudzanie swoich czlonkéw do bycia
aktywnymi uczniami-misjonarzami', ktérzy wychodzg ku innym, aby dotrze¢ do ludzkich
peryferii’ z Ewangelia Jezusa.

Poprzez uczestnictwo w zyciu Wspolnoty jej czlonkowie maja wzrastaé w wierze wyrazajace]
si¢ przez nieustanne nawracanie sie ku Jezusowi Chrystusowi, ktorego uznaja za swojego Pana
i Zbawiciela. Poprzez otwartosé¢ na Ducha Swietego sq gotowi do postugiwania Jego darami,
angazujge si¢ w stuzbe bliznim i podejmujac misje ewangelizacji w swoim srodowisku zycia -
oikos* i w tych miejscach, do ktorych przez Wspolnote sa postani.

Zrodlem i szczytem nasze] Wspdlnoty jest Eucharystia przezywana we wspélnocie, za$
wspolnym doswiadczeniem jest modlitwa uwielbienia oraz otwarto$é na dzialanie i dary Ducha
Swigtego. lektura Slowa Bozego oraz chrzescijanski styl zycia. Miejscem wzrostu duchowego
jest takze .mala grupa”, w ktérej kazdy czlonek wspoélnoty odnajduje przyjazne relacje,
wsparcie, oraz inspiracje do konkretnych dzialan ewangelizacyjnych.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Art. 1

1. Wspolnota Ewangelizacyjna Woda Zycia, zwana dalej ,,Woda Zycia”, »otowarzyszeniem”
lub ..Wspdlnotg™. jest publicznym diecezjalnym stowarzyszeniem wiernych erygowanym
przez Kardynala Kazimierza Nycza, Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego, dziatajacym

' FRANCISZEK, Evangelii Gaudium, p. 119 - 121

2 FRANCISZEK., Evangelii Gaudium, p. 46

T Qikos (gr. oikog) - termin grecki oznaczajacy dom”, (rodzing™. . Srodowisko™, wystepuje w wielu miejscach
areckieco tekstu Nowego Testamentu, m.in. Lk 14,23,D22,36, Dz 7,42, Dz 10,2, Dz 11, 14, Hbr 3,4, 1 P 2, 5.
Por. takze G. Macchioni. Ewangelizacja w parafii. Metoda , komorek”, Wydawnictwo WAM, Krakow 1997, s.
in
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W oparciu o przepisy Kodeksu Prawa Kanoniczngo. Wspolnota jest nadzorowana przez
Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego. -

2. Wspolnota do czasu zatwierdzenia ninigjszego ~statutu dziala.la jako prywatne
stowarzyszenie wiernych na podstawie dekretu Arcybiskupa Metropolity Warszawskiego.

Ml - i Wspolnot
DOI)’ChCZaSO\\'C O['gan\’ pr)’\\'alnego s[o\\rarz}'szenla \\rlefnych Sta_lq 51¢ Ol'gﬂnﬂml “; pl\ .y
HaRy el 3 ; i . i, 5 {OWie
i leﬂkl_Iq d() czasu pO\\'Olanlﬂ no“r}fch organo\\r ZgOdﬂ.]e Z nlnlc_]SZ)fm Stalutem. CZ OonKo
prywatnego stowarzyszenia wiernych staja si¢ czlonkami SIGRAIZYSZEnIa

Art. 2

Zalozycielem Wody Zycia jest ksiadz pralat Roman Trzeinski, kaptan archidiecezji
warszawskiej.

Art. 3

Siedzibg Wspolnoty jest miasto stoleczne Warszawa.

Art. 4

Wszystkie zmiany niniejszego statutu wymagaja zatwierdzenia przez Arcybiskupa Metropolitg
Warszawskiego.

Art.5
1. Wspolnota dziata na terenie Archidiecezji warszawskiej.

2. Wspolnota moze prowadzié swoja dzialalnos¢ takze poza granicami archidiecezji

warszawskiej, w tym poza granicami kraju, za zgodg odpowiednich wiadz koscielnych i
zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

Art. 6
Celem wspolnoty jest:
1) ewangelizacja,

2) formacja duchowa czlonkéw wspolnoty.

Art. 7
Wspolnotowymi $rodkami ewangelizacji, sa przede wszystkim:
1) organizowanie i prowadzenie rekolekcji wyjazdowych,

2) organizowanie 1 prowadzenie edycji kursu Alpha,
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3) organizowanie i prowadzenie rekolekeji ewangelizacyjnych w parafiach,
4) organizowanie ewangelizacji ulicznych,

5) organizowanie i prowadzenie spotkan uwielbieniowych,

6) organizowanie i prowadzenie innych cyklicznych modlitewno-formacyjnych spotkan,
7) posluga modlitwa wstawiennicza,

8) spotkania malej grupki,

9) zaangazowanie w dziela milosierdzia.

10) propagowanie chrzescijanskich wartosci.

Art. 8

Czlonkowie stowarzyszenia sg gotowi do prowadzenia ewangelizacji indywidualnej w swoim
srodowisku zycia (oikos) poprzez modlitwe, dawanie $wiadectwa nawrdcenia i zycia
chrzescijanskiego, towarzyszenie ! osobie ewangelizowanej na jej drodze nawrécenia i
gloszenie kerygmatu,

Art. 9

I. We Wspélnocie prowadzona jest formacja w celu poglebienia relacji czlonkéw wspélnoty
z Bogiem oraz przygotowania do ewangelizacji.

2. Formacja we Wspolnocie prowadzona jest:

1) na spotkaniach ogdlnych, poprzez modlitwg wspélnotows, nauczania, konferencje,
Swiadectwa, rozwazanie i dzielenie Stowem Bozym,

2) wmalej grupce. poprzez modlitwe, dzielenie sie Stowem Bozym oraz doswiadczeniem
wiary i zycia chrzescijanskiego, udzielanie wsparcia i budowanie relacji miedzy
uczestnikami,

3) narekolekcjach wyjazdowych organizowanych przez wspolnote

4)  poprzez materialy formacyjne przygotowywane i udostepniane cztonkom wspdlnoty do
pracy duchowej indywidualnej i matzenskiej.

(S ]

. Formacja malzenstw we wspdlnocie prowadzona jest dodatkowo poprzez praktyke
comiesigcznego dialogu malzenskiego. Formacja malzenstw powinna obejmowa¢ takze
budowanie katolickich wzorcéw malzenstwa, ojcostwa i macierzynstwa®.

" Por. FRANCISZEK, Evangelii Gaudium pkt 46, 128 i 171, FRANCISZEK, Amoris Laetitia pkt 184. 3
Por. FRANCISZEK, Amoris Laetitia pkt. 136 - 141, 172 - 177.
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Rozdzial 111
Struktura

Art. 10

- Stowarzyszenie tworzg wierni stanu wolnego, malzonkowie, a takze osoby konsekrowane

oraz duchowne.

- Wspélnota podzielona jest na sektory. w tym sektor ogolny i sektory rodzinne.

3. Sektor rodzinny to wyodrebniona grupa zlozona z kilkudziesigciu matzenstw (rodzin).

|9S]
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¢ wspolnocie moga by¢ utworzone inne sektory. w tym w szczegolnosci studencki,
poststudencki. senioralny.

- Gdy przemawiaja za tym cele duszpasterskie moga byé powolywani kaplani - opiekunowie

duchowi poszczegolnych sektorow.

- Nowy sektor i jego pierwsza moderacje powoluje Zarzad.

Art. 11

- Kazdy sektor wspolnoty podzielony jest na mate grupy liczace do 12 osb.

- Kazdy czlonek wspalnoty przynalezy do malej grupy w ramach wilasciwego sektora, chyba

ze moderacja tego sektora zezwoli na odstgpstwo.

- Na czele kazdej malej grupy ustanawia si¢ animatora, a na czele kazde;] malej grupy w

sektorze rodzinnym ustanawia sie malzenstwo animatorow. W wyjatkowych sytuacjach w

sektorze rodzinnym na czele grupy zamiast malzenstwa animatoréw moze by¢ ustanawiany
animator.

- W spotkaniach malej grupy moga uczestniczy¢ osoby nie bedace czlonkami stowarzyszenia.

Art. 12

- W kazdym sektorze wspdlnoty moga by¢ powolywane diakonie skupiajgce czlonkow

wspolnoty podejmujacych okreslong postuge oraz podejmujgcych poglebiong formacje
dotyczgcy tej postugi.

. Mozliwe jest powolanie w szczegdlnoscei:

1) diakonii ewangelizacji, ktéra odpowiada za inicjowanic i koordynacj¢ dziel
ewangelizacyjnych.

2) diakonii modlitwy wstawienniczej. ktora postuguje modlitwa wstawiennicza,

3) diakonii uwielbienia, ktdra odpowiada za animowanie modlitwy i oprawe muzyczng we
wspolnocie.

4) diakonii milosierdzia. ktéra odpowiada za organizacje i przeprowadzenie dziel
milosierdzia,

5) diakonit liturgicznej, ktora odpowiada za postuge w ramach celebracji liturgicznych.

Na czele kazdej diakonii ustanawia sig lidera, ktéry kieruje jej pracami.
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Art. 13

: Spolikame modlitewno-formacyjne  czlonkow poszczegdlnych sektorow  Wspélnoty
powinno odbywac si¢ przynajmniej raz w miesigcu.

. Spotkanie czlonkow malej grupy powinno odbywaé si¢ przynajmniej raz w miesigcu.
- Spotkania diakonii odbywaja sie wedtug potrzeb.

Lo

4. W miarg potrzeb moga by¢ organizowane réwniez inne spotkania czlonkéw Wspolnoty, w
szezegolnosci spotkania lokalne, spotkania dla kobiet, mezczyzn, spotkania grup i zespolow
roboczych.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

Art. 14

Organami stowarzyszenia sa moderacje sektoréw, Moderacja Ogolna, Zarzad i Moderator
Glowny.

Art. 15
1. Zarzad dba o jednosé i wiernos¢ charyzmatowi Wspdlnoty.

2. Zarzad sklada si¢ z Moderatora Glownego oraz czlonkow Zarzadu reprezentujacych
wszystkie sektory Wspdlnoty.

('S

. Moderacja kazdego sektora Wspdlnoty powoluje jednego czlonka Zarzadu, ktory jest

reprezentantem wszystkich czlonkow danego sektora. Do Zarzgdu powinny by¢ wybierane -

osoby o odpowiednim doswiadczeniu we wspdlnocie, znajace jej charyzmat i cieszace si¢
odpowiednim autorytetem.

4, Kadencja czionka Zarzadu trwa 3 lata.

5. Zarzad podejmuje decyzje wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2 liczby
czlonkow Zarzgdu. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy bedzie glos Moderatora
Glownego.

6. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ na wniosek Moderatora Glownego lub co najmniej 2
czlonkow Zarzadu.

7. Zarzad zatwierdza wybor moderatoréw sektoréw, z tym Ze niezatwierdzenie moze nastapié
wylgeznie z wazne przyczyny.

8. Zarzad moze powolywac i rozwigzywa¢ migdzyscktorowe diakonie i zespoly oraz
ustanawiac ich liderow.

9. Zarzad pelni role doradeza dla moderacji sektorow w waznych decyzjach. Zarzad moze na
wniosek moderacji sektora lub z wlasnej inicjatywy wyrazi¢ opini¢ na temat zgodnosci
realizowanej w sektorze formacji lub podejmowanych dziatan z charyzmatem wspélnoty i
kierunkami okreslonymi przez Moderacj¢ Ogélna.

8 A b
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- W przypadku gdy Moderatorem Gléwnym jest kaplan, nosi on tytut Pasterza.

- Moderacje wszystkich sektorow wspélnoty i Moderator Glowny tworzg Moderacje Ogélna.
. Do zadan Moderacji Ogolnej nalezy:

. Na czele kazdego sektora wspolnoty stoi Moderacja Sektora skladajaca sie¢ z 2 do 8
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Art. 16

- Moderatora Glownego powoluje Moderacja Ogélna.

- Kadencja Moderatora Glownego trwa 3 Jata.

: Pier\\'szym Pasterzem-Modemlorem Glownym, pelnigcym te funkcje do odwolania przez

Arcybiskupa Warszawskiego. Jest ksiadz Roman Trzcinski. Kolejnych Moderatoréw
Gldwnych wspolnoty wybiera Moderacja Ogélna.

. Do obowigzkow Moderatora Glownego nalezy:

1) wspolnie z Zarzadem dbanje 0 jednosé i wiernosé charyzmatowi Wspolnoty,
2) zwolywanie spotkan Moderacji Ogélnej - nie rzadziej niz raz do roku,

3) kierowanije Pracami Moderacji Ogoélnej,
4) zwolywanje spotkan Zarzadu,

3) kierowanie pracami Zarzadu,

0) skladanje ordynariuszowij archidiecezji warszawskiej raz do roku sprawozdania z
dzialalnosci wspolnoty, w tym z zarzadzania dobrami doczesnymi,

7) reprezentowanie wspolnoty lub delegowanie w tym celu innego czlonka Zarzadu.

Art, 17

1) budowanie jednosci i dbanie o wiernos¢ charyzmatowi Wspolnoty,
2) wybor Moderatora Gléwnego,

3) odwolanie Moderatora Glownego, z uwzglednieniem kanonu 318 § 2 Kodeksu prawa
kanonicznego, '

4) podejmowanie uchwal w sprawach istotnych dla wspoélnoty niezastrzezonych dla innych
organow.

5) odwolywanie moderatora sektora na whiosek Zarzadu lub Moderatora Glownego,

6) likwidacja i lgczenie sektoréw wspolnoty, 7) uchwalanie zmian niniejszego statutu,

- Uchwaly Moderacji Ogolnej wspolnoty zapadajg wigkszoscig glosow w obecnosci

przynajmniej 1/3 liczby czlonkow.

. Moderacja Ogédlna wspolnoty zbiera sie przynajmniej raz w roku, W spotkaniach Moderacji

Ogolnej moga bra¢ udzial bez prawa glosu zaproszeni cztonkowie stowarzyszenia, w
szezegolnosei czlonkowie Zarzadu.

. Zebrania Moderacji Ogélnej powinny stuzy¢ miedzy innymi przedstawieniu informacji o

dzialalnosci poszczegolnych sektoréw w ostatnim roku oraz rozeznawaniu gloéwnych
kierunkow dziatan wspolnoty.

Art. 18

moderatordow,

_——— - -—g
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Kadencja moderatora trwa dwa lata.

. Decyzje Moderacji Sektora zapadaja wigkszoscig % liczby glosow w obecnosci co najmniej

polowy liczby moderatorow.

. Do zadan Moderacji Sektora nalezy prowadzenie spraw sektora Wspodlnoty, a w

szczegolnoscei:

1) przygotowywanie i realizacja planow formacyjnych oraz nadzorowanie tresci materiatow
formacyjnych,

2) inicjowanie i nadzorowanie dzialalnosci ewangelizacyjnej,

3) powolywanie diakonii danego sektora i ich liderow,

4) powolywanie matych grupek oraz ich animatoréw, a takze reorganizacja grupek,
5) organizowanie spotkan modlitewnych sektora,

6) organizowanie rekolekgji,

7) podejmowanie decyzji o nadaniu czlonkostwa w stowarzyszeniu i przyjmowanie
rezygnacji z czlonkostwa,

8) wybor kolejnych moderatoréw danego sektora,

9) organizowanie lub udzielanie zgody na organizacj¢ spotkan, o ktorych mowa w art. 13
ust. 4.

. Moderacje sektora powinny przekazywaé do Zarzadu Wspolnoty informacj¢ o

realizowanym planie formacyjnym sektora oraz istotnych dziataniach kierowanych na
zewnatrz sektora.

Art. 19

. Lidera diakonii. o ktorej mowa w art. 12, ustanawia wlasciwa Moderacja Sektora z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek cztonkow danej diakonii.

. Animatora oraz malzeistwo animatoréw ustanawia wlagciwa Moderacja Sektora z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek cztonkow danej grupki.

. Animatorzy i liderzy odpowiadaja przed Moderacja Sektora, z zastrzezeniem, ze liderzy, o

ktorych mowa w art. 15 ust. 8 odpowiadajg przed Zarzadem.

. Liderzy oraz animatorzy moga by¢ podczas trwania kadencji zwolnieni z pelnienia postugi

lub przeniesieni do innej postugi.

. Decyzje o zwolnieniu lub przeniesieniu podejmuje moderacja wlasciwego sektora, z

zastrzezeniem, ze w stosunku do liderow. o ktorych mowa w art. 15 ust. 8 decyzj¢ podejmuje
Zarzad.

. Moderatorzy. cztonkowie Zarzadu, liderzy diakonii oraz animatorzy mogg zrezygnowac ze

swojej postugi w trakcie kadencji.

. Rezygnacja z poslugi moderatora sektora oznacza réwniez rezygnacj¢ z poslugi w

Moderacji Ogolnej. -

Art. 20

. Asystent koscielny jest wyznaczony przez Arcybiskupa Metropolitg Warszawskiego, na

czas przez niego okreslony.
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1) czynnego uczestniczenia w dzialalnosci stowarzyszenia,

2. Asystent koscielny ma prawo do:

2) obecnosci na kazdym spotkaniu Zarzadu, Moderacji Ogolnej oraz moderacji
Poszezegolnych sektorow z glosem doradczym,

3) zwolania nadzwyczajnego zebrania moderacji danego sektora, Moderacji Ogélnej oraz
Zarzadu,

3. Asystent koscielny moze pelni¢ funkcje Moderatora Glownego.

Rozdzial V
Administrowanie dobrami doczesnymi

Art. 21

I. Woda Zycia zarzadza w sposob wolny tymi dobrami, ktére posiada, zgodnie z przepisami
niniejszego statutu, z zachowaniem prawa kompetentne; wladzy koscielnej do nadzorowania,
by dobra byly uzyte na cele Wspolnoty.

2. Dobrami bedgcymi w posiadaniu Wspolnoty zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI Czlonkostwo

Art, 22

1. Czlonkiem stowarzyszenia moze zostag kazdy wierny, ktéry ukoriczyt 18 rok zycia, ktory
kieruje si¢ wlasciwa intencja i pozostaje w pelnej jednosci z Kosciolem.

2. Kandydata na czlonka stowarzyszenia mozna zobowigzaé do wezesniejszego uczestnictwa
w okreslonej liczbie spotkan wspolnoty, odbycia wskazanych rekolekeji lub kursu.

3. Odmawia si¢ przyjecia do stowarzyszenia jezeli w stosunku do kandydata zachodzj jednaz
okolicznosci wymienionych w art. 26 ust. 2.

Art. 23

Przyjecie do stowarzyszenia nastepuje na wniosek wiernego zlozony w formie pisemnej do
moderacji wlasciwego sektora, w ktorym wierny zobowigzuje si¢ do przestrzegania niniejszego
statutu.

3
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Art. 24

Czlonek stowarzyszenia angazuje si¢ w zycie wspdlnoty, uczestniczy w formacji i materialnie
wspiera wspolnote i jej dzialalnogé przez dobrowolng ofiare.

Art. 25

Czlonek stowarzyszenia moze zrezygnowaé z czlonkostwa w stowarzyszeniu skladajgc
pisemng rezygnacje moderacji wlasciwego sektora.

Art. 20

1. W trosce o dobro stowarzyszenia i poszezegdlnych jej czlonkéw, ze stuszne) przyczyny,
czlonek stowarzyszenia moze zostaé pozbawiony czlonkostwa w stowarzyszeniu, Decyzje
w tej sprawie podejmuje Zarzad.
2. Za sluszng przyczyne uzasadniajaca pozbawienie czlonkostwa w stowarzyszeniu uwaza sig
w szczegolnoscl:

1) uporczywe niestosowanie si¢ do postanowien statutu,
2) dzialanie na szkode stowarzyszenia,

3) wielkie zgorszenie powstale wskutek zawinionego zachowania czlonka.
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